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Delprojekt

1. Implementering av lagförändringar

2. Kvalitet och styrdokument

3. Kompetensutveckling och kommunikation

4. Nationellt ställföreträdarregister och centraliserad grundutbildning för 
ställföreträdare



1. Implementering av
lagförändringar

Aktiviteter:

 Kartlägga och analysera lagändringar med påverkan på 
överförmyndarnämndens verksamhet.

 Intern utbildning.

 Revidera interna rutiner, mallar och blanketter.

 Uppdatera IT-system inför ikraftträdande.

Ett ställföreträdarskap att lita på
Prop. 2025/26:92
Människor som är i behov av en god man 
eller förvaltare för att sköta sina 
ekonomiska eller personliga 
angelägenheter ska kunna lita på att de 
får den hjälp och det stöd som behövs. 
Detta förutsätter ett rättssäkert och 
modernt regelverk där den enskilde sätts i 
fokus.



2. Kvalitet och styrdokument

Aktiviteter:

 Skapa rutiner och system för att förebygga, upptäcka och åtgärda 
risker och missförhållanden inom verksamheten.

 Revidera relevanta styrdokument för överförmyndarnämnden.

19 kap.
Överförmyndarens verksamhet
3 §
Överförmyndarens verksamhet ska vara av 
god kvalitet. Kvaliteten i verksamheten ska 
systematiskt och fortlöpande följas upp, 
utvecklas och säkras.
Överförmyndaren ska se till att det finns 
rutiner för att förebygga, upptäcka och 
åtgärda risker och missförhållanden inom 
överförmyndarens verksamhetsområde.



3. Kompetensutveckling
och kommunikation

Aktiviteter:

 Utbildning internt inom Malmö stad 
(Kontaktcenter/socialtjänst m.fl.).

 Revidera extern kommunikation (malmo.se) och skicka ut 
nyhetsbrev till ställföreträdare.

 Fortbilda ställföreträdare.

19 kap.
Överförmyndarens ansvar för utbildning och 
information 
18 §
Överförmyndaren eller överförmyndarnämnden 
ansvarar för att en god man eller förvaltare 
genomgår introduktionsutbildning och annan 
utbildning som ställföreträdaren behöver med 
anledning av sitt uppdrag

18 a §
Innan någon förordnas som förmyndare, god man 
eller förvaltare ska överförmyndaren informera 
honom eller henne om vilka uppgifter som
kan förväntas ingå i uppdraget. Överförmyndaren 
ska dokumentera den information som har lämnats.
I samband med förordnandet ska överförmyndaren 
också lämna information om ställföreträdarskapet 
till den enskilde. Informationen ska till sättet och 
innehållet vara anpassad till den enskilde. 
Information ska också finnas tillgänglig på 
kommunens webbplats.



4. Nationellt ställföreträdarregister 
och centraliserad utbildning för 
ställföreträdare

Aktiviteter:

 Bevaka rättsutvecklingen.

 Arbetet inleds under hösten 2027 inför ikraftträdandet 
den 1 januari 2028.

11 kap.
12 b §
En person som förordnas till god man enligt 4 § 
eller förvaltare ska genomgå en utbildning om vad 
ett sådant ställföreträdarskap innebär. En sådan 
utbildning ska genomföras senast inom tre 
månader från dagen för förordnandet

18 kap.
Ett ställföreträdarregister
1 §
Det ska föras ett ställföreträdarregister med 
uppgifter om förordnade förmyndare, gode män 
och förvaltare samt om dem som har en sådan 
ställföreträdare. Ställföreträdarregistret ska föras 
av den myndighet som regeringen bestämmer 
(registermyndigheten).
Syftet med ställföreträdarregistret är att 
tillhandahålla information om
det som ingår i registret



Arbetsgrupper

Analys och juridik

• Bemannas av tre beslutsfattare
• Barnkonsekvensanalys
• Proposition
• Ikraftträdande- och 

övergångsbestämmelser

Rutiner, blanketter, mallar 
och system

• Bemannas av fyra 
överförmyndarhandläggare

• Nationell styrgrupp (SKR)

Kvalitet och 
styrdokument

• Bemannas av chefer och 
planeringssekreterare

• 19 kap. 3 § FB
• Reglemente, delegationsordning, 

arkivredovisning

Kompetensutveckling 
och kommunikation

• Bemannas av tre handläggare
• Internt Malmö stad
• Externt (ställföreträdare och allmänhet)

Nationellt 
ställföreträdarregister

• Bemannas 2027
• Ikraftträdande 1 januari 2028

Grundutbildning för nya 
ställföreträdare

• Bemannas 2027
• Ikraftträdande 1 januari 2028
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Arbete pågår

12 februari:
Möte med rådman 
Christina Brink, Malmö 
tingsrätt, för en inledande 
dialog.

27 februari:
Samrådsmöte med 
Malmö tingsrätt och 
närliggande kommuner.

Februari
• Möten med

Malmö tingsrätt

Mars

April

Maj

15 juni:
Nämndsammanträde

Juni

Juli

• Arbetet i 
arbetsgrupperna 
inleds

• Arbete i arbetsgrupper

• Revidering av 
delegationsordning

• Aktuellt för 
överförmyndare 
(SKR)

• Utbildning om den nya 
lagen (SKR)

• Komin-artikel

• Arbete i 
arbetsgrupper

• Debatt och beslut i 
riksdagen

• Utbildning om den 
nya lagen (SKR)

• Samrådsmöte med 
tingsrätten

• Lagändringar 
träder i kraft

• Revidering av 
arkivredovisning

Utbildning om nya lagen
4 maj - för tjänstepersoner
18 maj - för socialtjänsten
27 maj - för 
ställföreträdare

25 maj:
Nämndsammanträde

29 maj:
Aktuellt för 
överförmyndare (MFoF 
medverkar)

1 juli:
Ett ställföreträdarskap att 
lita på

28 april:
Utbildning om nya lagen för 
förtroendevalda (SKR)

22 april:
Debatt och beslut om 
propositionen i riksdagen

24 april:
Samrådsmöte med Malmö 
tingsrätt och närliggande 
kommuner.



Frågor?


